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Tjdgnstedeklaration JOBBCOACH

Vi far manniskor att vaxa

74 % av vdra deltagare far nytt arbete eller startar eget foretag,
7 av 10 fdr nytt arbete

Tjansteutbud

e Utifran dina onskemal arbetar Du tillsammans med Din coach fram en plan fér
att na ditt mal.

¢ Hur man kontaktar arbetsgivare och foretradare inom olika branscher.

¢ Tillsammans med Din coach arbetar Du fram gangbara
ansokningshandlingar.

e Du far hjdlp med att kartldgga ditt kontaktnat och tips och rad pa hur du kan
utoka det.

e Dukan deltai olika seminarier som ar inriktade mot arbetslivet.

e Vianordnar studiebesok hos foretag och utbildningsanordnare efter onskemal.

Presentation

Resurstorget har erfarenhet och kompetens som stracker sig tillbaka till 70-talet av att
arbeta med olika grupper av arbetssokande. Har sedan dess utvecklat en kompetent och
effektiv organisation for att hjalpa manniskor att vaxa. Huvudmalet ar enkelt. Individen
som ar uppsagd eller blir uppsagd ska snabbt fa ett nytt jobb utan onodiga vantetider
och krangel.

Resurstorget grundades 2006 och ar ett tvarfackligt agt bolag. Vi ags av olika
forbundsavdelningar inom GS-facket, IF Metall, Handels, Livs, Transport, Malarna, LO-
distrikt och av flera lokala LO-fack.

Vi ar ett sa kallat non profit foretag vilket innebar att inga vinster ska samlas pa hog eller
delas ut till vara dgare. | stdllet ska intdkterna kanaliseras ut i verksamheten till godo for
berdrda deltagare vi arbetar tillsammans med.

Branschkunskap/ Yrkesinriktning

Resurstorget arbetar mot samtliga av arbetsformedlingens yrkesomraden. Vi finns lokalt
och har goda kontakter med foretag, fackforbund och organisationer.

Metodik

Resurstorget arbetar utifran losningsfokuserat arbetsatt med erfarenhet inom samtalsmetodik
och certifiering av olika coachningsmodeller.

www.resurstorget.nu
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Utbildning och erfarenhet

Hos Resurstorgets personal finns en bredd vad det galler erfarenhet och utbildning. Samtliga har
minst tva ars erfarenhet av coachning. Resurstorget stravar efter mangfald bade vad det géller alder,
kon, utbildningsbakgrund, arbetserfarenhet samt etnicitet.

Utbildningsnivan ar inom beteendevetenskap, studie- yrkesvagledare,
pedagogik, kommunikation och entreprenérskap.

Referenser
Vi har bland annat arbetat med féljande foretag:

SAAB COOR ICA ON OFF
JYSK AB PEAB FORIA SITA

Vi har dven gedigen erfarenhet av att arbeta med olika malgrupper och arbetssékande. Vi
arbetar bade med mindre och storre uppdrag inom arbetsmarknadsomradet.

Geografiskt omrade

Vara kontor finns pa foljande orter:
Linkdping; Majgatan 2

Halmstad; Alesvigen 2

Norrkoping; Gamla Radstugugatan 19
Nykoping; Tingshusplatsen 2

Vistervik; Kvarngatan 40 -‘!\\
Laholm; Ostertullsgatan 12 ; -
Katrineholm; K6pmangatan 15 “ ‘

4

Hyltebruk; Storgatan 2 \Y
Kungsbacka; Verkstadsgatan 14

Falkenberg; Nygatan 64 b
Varberg; Kyrkogatan 17 ; N
Oskarshamn; Verkstadsgatan 13

Vimmerby; Stangagatan 30B

Uppsala; Bredgrand 18

Finspang; Vallonvagen 21

Mjo6lby; Kanikegatan 15

Motala; Kyrkogatan 6

—

Vaxelnummer: 013-465 09 50
E-postadress: huvudkontoret@resurstorget.nu
Hemsida: www.resurstorget.nu

Vi far manniskor att vaxa
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